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W dniu 24 marca miat miejsce V Sprawozdawczo-Wyborczy Okregowy Zjazd Slaskiej
Okregowej Izby Architektéw RP, na ktorym zostaly wybrane “nowe” wtadze SLOIA RP

na czas 5 kadencji 2018-2022. Na zjezdzie pojawito sie kilkudziesieciu delegatéw wybranych
wczesniej na zjazdach obwodowych, sposrod ktorych miaty zosta¢ wylonione nowe wladze.
Mottem tego zjazdu miato by¢ przede wszystkim dopuszczenie nowych mtodych oséb do
struktur SLOIA w Katowicach (zaréwno samej Rady jak i komisji dziatajacych przy Radzie) -
przynajmniej takie byty zatozenia. Pierwszy raz bralem udziat w takim zjezdzie jako delegat
wiec musialem sie zapoznac¢ z wieloma rzeczami, z ktérymi wczesniej nie miatem do
czynienia. Zjazd rozpoczat sie o godz. 10 i trwat do péznych godzin wieczornych.
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Podczas kilkunastu godzin zostaty wytonione nowe wtadze izby w sktadzie:
RADA SLOIA RP:

Przewodniczaca Rady Slaskiej Okregowej Izby Architektéw RP zostata arch.
MALGORZATA PILINKIEWICZ

Cztonkowie Rady SLOIA RP:
Julian Franta

Danuta Fredowicz

Anita Langer

Mikotaj Machulik
Henryk Mercik

Henryk Piatek

Piotr Sredniawa

Piotr Then

Tomasz Wagner
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10. Agnieszka Wereszczynska

OKR SLOIA RP:

Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej SLOIA RP zostata arch. EWA WOSZCZYNA
Czlonkowie OKR SLOIA RP:

1. Krzysztof Gorgon

2. Wiestaw Niewiadomski

3. Adam Skrzypczyk

4, Maciej Zuber

OKK SLOIA RP:

Przewodniczacym Okregowej Komisji Kwalifikacyjnej SLOIA RP zostat arch. WOJCIECH
PODLESKI

Czlonkowie OKK SLOIA RP:
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Piotr Franta
Andrzej Grzybowski
Zygmunt Konopka
Maciej Piwowarczyk
Tomasz Studniarek
Michat Tomanek
Jerzy Witeczek
Dorota Wroébel
Walenty Wrobel
Henryk Zubel

OSD SLOIA RP:

Przewodniczacym Okregowego Sadu Dyscyplinarnego SLOIA RP zostal arch. TEOBALD
JALYNSKI

Czlonkowie OSD SLOIA RP:
Teresa Eder
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Maciej Grychowski

Krzysztof Katuzny

Jolanta Knobloch-Bolechowska
Grzegorz Nawrot

Ewa Piagtek

Monika Piérecka-Karolak
Jolanta Singer-Zemta
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Tomasz Wysocki
10. Adam Zgraja
ORZOZ SLOIA RP:

Okregowym Rzecznikiem Odpowiedzialnosci Zawodowej SLOIA RP zostat arch. JANUSZ
GRYCHOWSKI

Zastepcy ORZ0OZ SLOIA RP:

1. Janusz Kobiela

2. Marek Witkowski

Delegaci SLOIA RP na Zjazd Krajowy IARP:
1. Andrzej Duda

2. Piotr Franta

3. Teobald Jatynski
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Mikotaj Machulik
Henryk Piatek
Malgorzata Pilinkiewicz
Wojciech Podleski

Piotr Sredniawa

Piotr Then

Oczywiscie wszystkim wybranym osobom serdecznie gratuluje, jednak w zwiazku z tym, ze
badZ co badZ jako nowicjusz bratem udziat w tym zjezdzie - to pozwole sobie na maty
osobisty komentarz, jako osoby “nowej” w tym sSrodowisku. Komentarz ten bedzie rowniez
spowodowany brakiem szerszej dyskusji, na ktéra szczerze liczytem na przedmiotowym
zjezdzie, a ktorej ze wzgledu na ograniczony czas i liczbe gltosowan zabrakto. Jak
wspomniatem wcze$niej, mottem tego zjazdu miato by¢ “przewietrzenie wewnetrzne Rady”
(przynajmniej tak mnie zapewniano i tak to odebratem z ust innych cztonkéw izby) -
uwazam, ze pomyst ten niestety udato sie zrealizowac¢ potowicznie. Oczywiscie formalnie
wybrano kilka mtodych oséb do wladz Rady (nie bede wymieniat je z nazwisk, ktos kto jest
zaczepiony w naszym Srodowisku sam jest w stanie do tego dojs¢), jednak z tego co sie
zorientowatem byty to osoby wczesniej podczepione w komisjach IV kadencji wiec nie takie
nowe. Myslalem, ze sposrod delegatow zostanie zaproponowane kilka nowych nazwisk do
Rady, szczegdlnie tych spoza srodowiska katowicko-gliwickiego, niestety tak sie nie stato i
postawiono raczej na sprawdzone, w wiekszosci znane nazwiska przewijajace sie od lat
przez izbe czy SARP, niz te spoza “Scistej czotéwki” nie urazajac nikogo. To wg mnie jedna z
istoty problemu braku aktywnosci wsrédd mtodych architektéw w zyciu codziennym izby
(brak identyfikacji, osobistego zaangazowania) wynikajaca z faktu braku mozliwosci
zaistnienia na szczeblu lokalnym ze wzgledu na “niezmiennosé srodowiska od lat”. Nie
uczestniczytem aktywnie w zyciu izby od czasu zdania egzaminu na uprawnienia (czyli dobre
pare lat) ale jak pamiecia siegam, wiekszos$¢ obecnych 0sob kojarze wtasnie z tego okresu.
To oczywiscie nie zarzut bo uwazam, ze osoby doswiadczone w naszym zawodzie sa jak
najbardziej potrzebne, zwracam uwage bardziej na brak szerszej rotacyjnosci sktadu, co
zachecitoby mtodych architektow do aktywniejszego udziatu w zyciu naszego lokalnego
srodowiska, gdzie wlasnie od tych bardziej doswiadczonych mogliby wynies¢ cos na
zewnatrz dla adeptdw przysziej architektury - przynajmniej ja to tak widze jako obserwator
tej sytuacji z boku. A tak mamy jak mamy - w wojewodztwie $laskim jest zarejestrowanych
okoto 1400 aktywnych cztonkéw SLOIA, a w lokalnych zjazdach wzieto udziat zaledwie 8% z
tej liczby. To wg mnie obrazuje jak cztonkowie izby postrzegaja ja dostownie i w przenosni.
Aktywnos¢ zawodowa wiekszosci z nas sprowadza sie tylko i wylacznie do oplaty
miesiecznej sktadki, co wg mnie jest bardzo ztym sygnatem i nie wrdézy dobrze na
przysztosc. Szczegolnie stowa te kieruje do architektéw z okregu Zagtebia Dabrowskiego,
ktorych mi zabrakto na zjezdzie, gdy byli wybierani delegaci na okregowy zjazd. Czy
naprawde w naszym regionie nie ma zadnych problemdw, ktore warto by poruszy¢ na forum
izby? Ochrona zawodu architekta, udziat w postepowaniach zwigzanych z prawem zamdwien
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publicznych, przetargi publiczne w trybie zaprojektuj i wybuduj, dumping cenowy etc. to
chyba problemy z ktérymi wiekszos¢ z Nas boryka sie na co dzien. A moze warto bytoby
powalczy¢ chociaz o 1 przedstawiciela w Radzie z naszego okregu, tak abym tam w stolicy
Slaska pamietano o tym, ze istnieje co$ jeszcze w kierunku na pétnoc od Katowic (bo mam
wrazenie, ze zapomniano o Nas). Teraz to juz mozemy gdybac i zastanawia¢ sie nad tym co
by bylo gdyby sie wydarzylo. Wg mnie warto czasami oderwac sie od codziennej
rzeczywistosci i sprébowac cos zrobi¢ dla naszego zawodu, ktéry przepraszam za wyrazenie
ale mam wrazenie schodzi coraz bardziej na psy. Architekt - zawodd zaufania publicznego....
dobre sobie - ciekawe kto jeszcze o Nas tak mysli. Oczywiscie moje wywody w tym miejscu
nic nie zmienia. Nie szanuja Nas zaréwno tam na samej gorze, jak i nie szanujemy sie
nawzajem. Zobaczymy co przyniesie V kadencja naszej izby. Dla nowo wybranych wtadz
mam kilka wlasnych przemyslen, ktore moze ktos z szacownego grona wezmie pod uwage.
Miatem nadzieje zaprezentowac je publicznie na zjezdzie - jednak poprzez udziat w komisji
skrutacyjnej, nie dano mi takiej szansy. Stad prezentuje je na blogu:

1. System szkolen obowiazkowych czlonkdéw izby tzn. ustalic jakis system punktacji
za dane szkolenie, ustawi¢ jaki§ minimalny prég punktowy, ktory dany cztonek w
danym roku musi osiagnac - to doprowadzitoby do dwdéch waznych aspektow - po
pierwsze cztonkowie izby poznaliby sie nawzajem i mieli by szanse na takich zjazdach
skonfrontowac swoje poglady zaréwno zawodowe, jak i z zycia wziete, co moze
wywotato by jakas szersza dyskusje naszego srodowiska, po drugie - pokazatoby
spoteczenstwu (czyli potencjalnym klientom), ze po zdaniu egzaminu jednak wciaz sie
szkolimy (doskonalimy) i poznajemy z nowymi rozwigzaniami technicznymi oraz
zagadnieniami technicznymi. Nie uzyskanie zadanej punktacji w danym roku, grozitoby
upomnieniem, a jesli to nie poskutkowatoby - skresleniem z izby cztonkow. Moze i
radykalne rozwigzanie, ale takie rozwigzania patrzac w zycie, sa bardzo skuteczne i
zdyscyplinowatyby moze w koncu nasze srodowisko.

2. Ochrona zawodu architekta - temat rzeka. W skrocie powiem tak - organy izby
zarowno okregowej, jak i krajowej powinny przeprowadzic¢ jakas ogdélnopolska
kampanie marketingowa (w prasie i w telewizji, wydac¢ broszure), pokazujaca czym
rozni sie faktycznie nasz zawdd od przebierancéw czy samozwancow, zarOwno w
praktyce jak i samym systemie uzyskiwania uprawnien). Miatem do czynienia z takim
rozwigzaniem do czynienia odbywajac praktyki zawodowe zagranica i tam sie to akurat
sprawdzito. Dzis architektami zwia sie wszyscy od Sasa do Lasa, jakby ten tytut mozna
zdoby¢ po 1 rocznym skonczonym kursie. A jak jest to wazne pokazuja liczby
zarejestrowanych czynnych zawodowo architektdw, jest Nas obecnie ok.12 tys. w calej
Polsce. Pokazmy w koficu innym czym sie réznimy i jak ciezko harujemy w zyciu
codziennym, aby osiagna¢ ten zawodd. To tak w skrocie.

3. Urealnienie cennika zawodowego. Mam wrazenie, ze ten obecny jest z kosmosu
(pomijam jego ztozonos¢). Czy ktos w ogodle z niego korzysta? Mam wielu znajomych
architektow i nie znam osobiscie nikogo, a moze w takim srodowisku sie obracam.
Nalezaloby przeprowadzi¢ anonimowa ankiete posrod cztonkdéw izby z informacja na
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temat faktycznych i oczekiwanych zarobkéw w naszym zawodzie i na podstawie tego
zaproponowac cos$ sensownego (zaleznego od wojewodztwa, wielkos$ci pracowni etc)
dla Nas i dla Klientéw, nad czym mozna by sie pochyli¢ i skorzysta¢. Wiadomo, nie
wypleni to dumpingu z naszego zawodu, ale ujednolicitoby konkurencyjno$¢ w tym
zawodzie i moze w koncu klienci zaczeliby Nas wybiera¢ nie tylko ze wzgledu na CCC
czyli cena czyni cuda, a przede wszystkim ze wzgledu na dorobek zawodowy. Moze
bujam w obtokach....

4. Praktyki zawodowe. Sugeruje utworzenie jakie$ bazy biur architektonicznych
zarejestrowanych w izbie, zgtaszajacych che¢ udziatu w takim programie. Do tego
programu zaprosi¢ nasze regionalne uczelnie, moze patronat nad nim przejetaby
Komisja Kwalifikacyjna, ktora ustalatby w porozumieniu z biurem program takich
praktyk. Od dtuzszego czasu mtodzi studenci wybieraja jako miejsce praktyk duze
pracownie, znane z nazwisk, ktére dobrze sie prezentuja w pdzniejszym CV, gdzie
generalnie zajmuja sie wykonywaniem koncepcji architektonicznych, wizualizacji,
zamiast obiektywnego przygotowywania do zawodu, co w znacznym stopniu ogranicza
ich samodzielny start w przysztos¢ na obecnym rynku pracy. Wiem co méwie, bo co
jakis czas trafiaja mi sie takie nieoszlifowane brylanty i okazuje sie, Ze nie znaja
podstaw procesu budowlanego, a z projektem budowlanym to mieli do czynienia w
okrojonym kontakcie, co najwyzej na studiach. I jak takich ludzi przyja¢ do pracy?

5. Patronat na przetargami. Izba powinna wystosowac oferte do lokalnych samorzadéw
z naszego wojewddztwa o mozliwosci objecia patronatem przetargdéw z naszej branzy
(podobnie jak przy konkursach), moze we wspotpracy z SOIIB. Wiem, pewnie
wiekszos$¢é nie skorzysta, ale warto sprébowac “wyjs¢ do ludzi”, a nie tylko narzekad.
Oprdcz tego zwiekszy¢ czujnosc izby na “znaczace inwestycje w naszym rejonie
spoza Katowic” do zabierania gtosu i wyrazania publicznych dezaprobat, gdy
zachodzi taka koniecznosé.

6. Wspélpraca z organami administracyjnymi. Zapraszanie naczelnikéw organow
architektoniczno-budowlanych na cykliczne spotkania z cztonkami izby w celu
zapoznania sie ze specyfika problemow z jakimi na co dzien stykaja sie cztonkowie izby
w trakcie licznych procesow administracyjnych toczacych sie na terenie naszego
wojewodztwa. W koncu wiekszosé z tych oséb to nasi cztonkowie. Takie relacje
miedzyludzkie moze pomogtyby przetamac bariery zawodowe, ktére pojawiaja sie w
naszej codziennosci.

To z grubsza tyle. Pewnie jest wiele innych waznych aspektow zwigzanych z naszym
zawodem, ktdre tutaj nie wymienitem, a powinienem. Ale to juz historia na osobny wpis.
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